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1. nodala. Biedribas nosaukums.

1.1. Biedribas nosaukums ir “Latvijas darba aizsardzibas specialistu asociacija”
(turpmak teksta -Biedriba). Angliskais variants - ,,Association of Latvian Labour
Protection Specialists”. Biedriba sava darbiba izmanto Valdes apstiprinatu
simboliku, kuru veido pieci burti LDASA un logotips.

2. nodala. Biedribas meérki.
2.1. Biedribas meérki ir:

2.1.1. apvienot darba aizsardzibas specialistus - fiziskas un juridiskas personas, kuru
darbiba ir virzita uz droSas un veseligas darba vides izveidoSanu un nodroSinaSanu,
ieveérojot Latvijas Republikas likumdoSanas un normativo aktu prasibas;

2.1.2. parstavét Biedribas biedru likumigas intereses valsts varas un parvaldes
institlicijas un starptautiskajas organizacijas;

2.1.3. iesaistities darba aizsardzibas organizacijas Eiropas Savieniba un sekot Iidzi tur
notiekoSajiem procesiem, un informét Biedribas biedrus;

2.1.4. parstavét Biedribas biedrus, ka vienotu kopumu attiecibas ar citam Biedribam
Latvija un arzemés, un nodro$inat Biedribas biedrus ar visa veida informaciju, kas
iegiita no §Tm organizacijam;

2.1.5. sekmét darba aizsardzibas specialistu profesionalo izaugsmi, veicinot sadarbibu
starp uzp@émumiem un izglitibas iestadém, iesaistities profesionalas izglitibas un
kvalificétu darbinieku apmacibas programmu pilnveidoSana;

2.1.6. organizet izstades, izglitojoSus pasakumus un seminarus, sniegt atbalstu Biedribas
biedriem dalibai sados pasakumos;

2.1.7. sniegt ierosinajumus Latvijas Republikas valsts institiicijas darba aizsardzibas
joma;

2.1.8. veicinat zinatnes un prakses integritati darba aizsardzibas joma, ievieSot jaunakas
atzinas un metodes darba vides uzlaboSana;

2.1.9. piedalities ar profesionalu viedokli darba aizsardzibas joma dazadas valsts un
pasvaldibas institliciju organizétas komisijas, novért§jot dazada veida negadijumus un
avariju sekas un célonus;

2.1.10. veicinat kolegialitati un sadarbibu biedru vidi;

2.1.11. popularizét Biedribas intereses un darba aizsardzibas nozimibu masu médijos;

2.1.12. veikt citus uzdevumus, kas nav pretruna ar pastavosam Biedribas prasibam.

3. nodala. Biedribas darbibas termins.
3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

4. nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstaSanas un izslégSana.

4.1. Biedriba var iestaties jebkura ricibspé&jiga fiziska vai juridiska persona, iesniedzot
noteiktas formas rakstisku pieteikumu. Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo
dokumentu sarakstu nosaka Biedribas Valde.

4.2. Lemumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem Valde. Valdei pieteicgja ligums
ir jaizskata tuvakas sédes laika, tacu ne vélak ka ménesa laika no visu nepiecieSamo
dokumentu sapemsSanas briza. Uz Valdes sédi, kura izskata pieteicgja ligumu, ir
jauzaicina pats pieteic€js un jadod vinam vards sava viedokla pauSanai. Pieteicgja
neierasanas nav skeérslis Valdes lémuma pienemsanai. Valdei motivéts [€mums
rakstveida japazino pieteic€jam nedélas laika no ta piepemsanas briza.

4.3. Valdes noraidoSo 1émumu pieteicgjs rakstveida var parsiidzét biedru sapulcei. Ja
ar1 biedru sapulce noraida pieteic€ja ligumu, pieteic€js nav uznemts par Biedribas
biedru, un vip$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada termina
izbeigSanas.
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4.4. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida pazinojot par to Valdei.
4.5. Biedru var izslégt no Biedribas ar Valdes 1émumu, ja:

4.5.1. biedrs seSu ménesu laika nav nomaksajis biedra naudu;

4.5.2. biedrs nepilda sapulces un Valdes [emumus;

4.5.3. biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas attieciba pret Biedribu;

4.5.4. par darbibam, kas veérstas pret Biedribas interesém vai kaite tas labajai slavai;
4.5.5. apzinati parkapj darba aizsardzibas specialista profesionalas &tikas kodeksu;
4.5.6. biedrs veic darbibu, kas ir pretruna ar Sajos statiitos noteikto.

4.5.7. biedrs (juridiska persona) uzskatdms par izstajusos no Biedribas ari
gadijumos, ja S$1 biedra statiitos noteikta pilnvarota parvaldes institlicija
pienémusi lémumu par biedra ka juridiskas personas likvidaciju, vai stajies speka
tiesas nolémums par biedra atziSanu par maksatnesp&jigu, bankrot&jusu,
likvid€jamu vai neesosu.

4.6. Jautajumu par Biedribas biedra izslegSanu Valde izskata Valdes s€d€, uzaicinot
izsledzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pausanai. Izslédzama
biedra neierasanas nav Skérslis Valdes léemuma pienemsanai. Valdei 1émums
par biedra izsl€gSanu no biedribas un $§a Iémuma motivacija japazino rakstveida
izslédzamajam biedram piecu dienu laika no ta pienemsanas briza.

5. nodala. Biedru tiestbas un pienakumi.
5.1. Biedribas biedriem ir $adas tiesibas:
5.1.1. piedalities Biedribas darbiba, v€l&t un tikt ievélétam Biedribas parvaldé

5.1.2. sapemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visiem
Biedribas protokoliem, [émumiem un rikojumiem u.c. dokumentiem;

5.1.3. piedalities visos Biedribas organiz&tajos pasakumos,

5.1.4. iesniegt priekSlikumus par Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu, aizstavéet
savu viedokli;

5.1.5. sanemt Biedribas riciba esoSo informaciju;
5.1.6. lietot Biedribas simboliku saskana ar Valdes apstiprinato kartibu;
5.1.7. piedalities intereSu grupu darbiba;

5.1.8. 1izstaties no Biedribas, iesniedzot Valdei vai sapulcei rakstisku iesniegumu.
Izstajoties biedru nauda un iestasanas nauda netiek atmaksata.

5.2. Biedribas biedru pienakumi:

5.2.1. ievérot Biedribas statiitus, pildit biedru sapulces un Valdes Iémumus;
5.2.2. regulari un savlaicigi maksat biedra naudu;

5.2.3. atbalstit Biedribas m&rku un uzdevumu realizésanu;

5.2.4. piedalities Biedribas darbiba, pildit Valdes un biedru sapulces uztic&tos
uzdevumus;

5.2.5. ieverot darba aizsardzibas specialista profesionalas €tikas kodeksa prasibas;

5.2.6. augsti turét Biedribas labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj Biedribas
prestizu sabiedriba;
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5.2.7. saglabat konfidencialitati Biedribas informacijas izmantoSana, kuru Valde
noteikusi ka konfidencialu;

5.3. Saistibas biedram var noteikt ar biedru sapulces vai Valdes [emumu. Nosakot
biedram saistibas, kas atSkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama $a
biedra piekriSana.

6. nodala. Biedribas struktiirvienibas.

6.1.Ar Valdes lémumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas
struktiirvienibas, kuras tiek apstiprinatas biedru sapulcg.

6.2.Struktiirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka arT attiecibas ar Biedribu
regul€ strukttirvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas biedru sapulce.

7. nodala. Biedru sapulces sasauk$ana un lémumu pienemsana.
7.1. Biedru sapulce ir augstaka Biedribas 1émgjinstitiicija.
7.2. Biedru sapulcg ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri.

7.3.Biedri, kas nevar piedalities Biedru sapulcg, var pilnvarot citu Biedribas biedru
parstavet vinu biedru sapulcg. Pilnvara jaiesniedz lidz biedru sapulces sakumam
un ir japievieno protokolam

7.4. Kartgja biedru sapulce tiek sasaukta ne retak ka vienu reizi gada- ne vélak ka
lidz 31.martam.

7.5. Arkartas biedru sapulce var tikt sasaukta péc Valdes iniciativas, vai ja to
rakstveida pieprasa ne mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru, noradot
sasaukSanas iemeslu.

7.6. Biedru sapulce tiek sasaukta, ne velak ka divas ned€las pirms sapulces nosiitot
katram biedram rakstisku uzaicinajumu pa pastu vai elektronisko pastu.

7.7. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no biedriem.

7.8. Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trukuma degl, tris nedélu laika tiek
sasaukta atkartota biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt lémumus neatkarigi no
klatesoSo biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

7.9. Biedru sapulces lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka puse no
klatesosajiem biedriem. L&mums par statiitu grozijumiem, Biedribas darbibas
izbeigSanu un turpinaSanu ir piegemts, ja par to nobalso vairak ka divas
treSdalas no klatesoSajiem biedriem.

7.10. Tikai Biedru sapulcei ir tiesibas lemt par sekojoSiem jautajumiem:

7.10.1. visu veléto personu ievéleéSana (parvéléSana) un amatpersonu atstadinaSana
pirms termina;

7.10.2. Biedribas statiitu, pienemsSanu un grozisana;
7.10.3. budzeta pienemsanu;

7.10.4. revidenta zinojumu apstiprinaSanu;

7.10.5. iestasanas un biedra naudas apmeru;

7.10.6. Biedribas darbibas plana piepemSanu un darba programmas apstiprinasanu
nakamajam kalendarajam gadam.

7.10.7. levelet Biedribas goda biedrus un atbrivot tos no biedru naudas iemaksam.
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7.10.8. Biedribas nekustama Ipa§uma atsavina$anu un Biedribas likvidesanu. Sajos
gadijumos lémumu pienem ar vairak ka 2/3 klatesoSo sapulces biedru balsu.

8. nodala. Izpildinstitucija.

8.1.  Biedribas izpildinstitiicija ir Valde, kas sastav no septiniem Valdes locekliem,
ieskaitot Valdes priekSsedetaju.

8.2. Biedru sapulce ievél Valdi uz tris gadiem. Valdes locekli no sava vidus ievél
Valdes priekSseédetaju. Valdes priekssédetajs un Valdes locekli var tikt parveleti
pirms termina beigam. Valdes priekSsédetajs var tikt ieveléts uz ne vairak ka
diviem terminiem.

8.3. Valdes priekSsédetajs parstav Biedribu atseviski, un pargjie Valdes locekli ir
tiesigi parstavet Biedribu tikai kopa ar vél diviem locekliem (trijata).

8.4. Valdes locekli pilda savus pienakumus par atlidzibu vai bez atlidzibas.
Atlidzibas lielumu nosaka biedru sapulce.

8.5. Valdes priekssédétajs var pilnvarot kadu Valdes locekli parstavét Biedribu
atseviski, ipasu uzdevumu veikSanai.

8.6. Valdes sédes notiek péc vajadzibas, bet ne retak ka vienu reizi ceturksni.
Valdes sé€des sasauc un vada Valdes PriekSsédétajs vai Valdes prieks$sedétaja
prombiitnes gadijuma vina pilnvarots Valdes loceklis. Valdes séde ir lemttiesiga,
ja taja piedalas vairak ka puse no Valdes locekliem. Valdes sédes ir atklatas.
Valde pienem lémumus ar vienkarsu klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsis sadalas
vienadi, tad noteicosais ir Valdes priekSsédétaja balsojums. Valdes sé€des tiek
protokol&tas.

8.7. Valdes loceklu pienakumus, savstarpgji vienojoties, nosaka Valdes
Priekssedetajs, atbilstosi Biedribas darbibas mérkiem un uzdevumiem, ka ari
saskana ar Biedribas parvaldes organizatoriskajam vajadzibam.

8.8. Valdes priekSsedéetajs:
8.8.1. organiz€ un vada Valdes darbu;
8.8.2. paraksta Biedribas Valdes un biedru sapulces [émums;
8.8.3. organizeé Valdes un biedru sapulces l[éemumu izpildi;

8.8.4. vada Biedribas saimniecisko darbibu, organizg lietvedibu, gramatvedibu,
statistisko uzskaiti un gada parskatu sastadiSanu, paraksta finanSu
dokumentus, rikojas ar Biedribas mantu un naudas lidzekliem apstiprinata
budzeta ietvaros;

8.8.5. pienem darba un atbrivo no darba Biedribas algotos darbiniekus, un gada
tames robezas apstiprina darbinieku sarakstu un darba samaksas lielumu.

8.9. Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva biedru sapulces
kompetence.

9. nodala. Revidents.

9.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru
ievel biedru sapulce uz trim gadiem.

9.2. Biedribas revidents nevar but Biedribas Valdes loceklis.
9.3. Revidents:
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9.3.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;
9.3.2. dod atzinumu par Biedribas budzetu un gada parskatu;
9.3.3. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

9.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finanSu un saimnieciskas darbibas
uzlabosanu.

9.4. Revidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka
reizi gada.

9.5. Biedru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai p&c Revidenta
atzinuma sanemsanas.

10. nodala. Biedribas finansu Iidzekli.
10.1. Biedribas naudas lidzek]us veido:
10.1.1. biedru iestasanas nauda un biedru naudas;
10.1.2. mérkiemaksas un ziedojumi;
10.1.3. ienémumi, kas iegiiti Biedribas rikotajos pasakumos un projektos;

10.1.4. naudas Iidzekli un materialas vértibas, kas sanemtas no citam juridiskam
un fiziskam personam normativos aktos noteikta kartiba;

10.2. Par biedru naudas maksajumu periodu tiek noteikts viens kalendarais gads.
Biedribas biedri maksa biedru naudu vienu reizi par kalendaro gadu. Biedru
naudas maksasanas kartibu nosaka Valde.

10.3. Gada biedru naudas apmeru katru gadu fiziskam un juridiskam personam nosaka
biedru sapulce.

10.4. Izstajoties biedru nauda un iestaSanas nauda netiek atmaksata.

10.5. Biedribas Iidzekli tiek izlietoti statiitos min€to mérku TstenoSanai, ka ari to
izdevumu segSanai, kas saistiti ar Biedribas algoto darbinieku uzturéSanu un
Biedribas darba nodroSinasanu.

11. Biedribas darbibas partraukSanas kartiba.

11.1. Biedribas darbibas izbeigSana vai reorganizacija notiek saskana ar biedru
sapulces lémumu, ja par to nobalsojusi vairak neka divas treSdalas no Biedribas
biedru sapulces biedru skaita.

11.2. Ja tiek pienemts 1émums par Biedribas darbibas izbeigSanu, tad biedru sapulce ar
savu lémumu nosaka Biedribas mantas un finansialo Iidzeklu izlietoSanas
kartibu, kada sakartojami un saglabajami Biedribas arhivu dokumenti, ievél
likvidacijas komisiju, kura darbojas biedru sapulces pieskirto pilnvaru apjoma.

11.3. Informacijas par Biedribas darbibas izbeigSanu tiek public€ta masu informacijas
lidzeklos tiesibu aktu paredzetaja kartiba.

Apstiprina Valdes priekSsédetajs:
Janis Bérzins P i

Statiitu izmainas apstiprinatas Biedribas biedru sapulc€ Meza iela Nr.1/7, Riga, 2010.gada
13. aprilt.
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