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1. nodaļa. Biedrības nosaukums. 
1.1. Biedrības nosaukums ir “Latvijas darba aizsardzības speciālistu asociācija” 

(turpmāk tekstā -Biedrība). Angliskais variants - „Association of Latvian Labour 
Protection Specialists”. Biedrība savā darbībā izmanto Valdes apstiprinātu 
simboliku, kuru veido pieci burti LDASA un logotips.  

 
2. nodaļa. Biedrības mērķi. 

2.1. Biedrības mērķi ir: 
2.1.1. apvienot darba aizsardzības speciālistus - fiziskas un juridiskas personas, kuru 

darbība ir virzīta uz drošas un veselīgas darba vides izveidošanu un nodrošināšanu, 
ievērojot Latvijas Republikas likumdošanas un normatīvo aktu  prasības; 

2.1.2. pārstāvēt Biedrības biedru likumīgās intereses valsts varas un pārvaldes 
institūcijās un starptautiskajās organizācijās; 

2.1.3. iesaistīties darba aizsardzības organizācijās Eiropas Savienībā un sekot līdzi tur 
notiekošajiem procesiem, un informēt Biedrības biedrus; 

2.1.4. pārstāvēt Biedrības biedrus, kā vienotu kopumu attiecībās ar citām Biedrībām 
Latvijā un ārzemēs, un nodrošināt Biedrības biedrus ar visa veida informāciju, kas 
iegūta no šīm organizācijām; 

2.1.5. sekmēt darba aizsardzības speciālistu profesionālo izaugsmi, veicinot sadarbību 
starp uzņēmumiem un izglītības iestādēm, iesaistīties profesionālās izglītības un 
kvalificētu darbinieku apmācības programmu pilnveidošanā; 

2.1.6. organizēt izstādes, izglītojošus pasākumus un seminārus, sniegt atbalstu Biedrības 
biedriem dalībai šādos pasākumos;  

2.1.7. sniegt ierosinājumus Latvijas Republikas valsts institūcijās darba aizsardzības 
jomā; 

2.1.8. veicināt zinātnes un prakses integritāti darba aizsardzības jomā, ieviešot jaunākās 
atziņas un metodes darba vides uzlabošanā; 

2.1.9. piedalīties ar profesionālu viedokli darba aizsardzības jomā dažādās valsts un 
pašvaldības institūciju organizētās komisijās, novērtējot dažāda veida negadījumus un 
avāriju sekas un cēloņus; 

2.1.10. veicināt koleģialitāti un sadarbību biedru vidū;  
2.1.11. popularizēt Biedrības intereses un darba aizsardzības nozīmību masu mēdijos; 
2.1.12. veikt citus uzdevumus, kas nav pretrunā ar pastāvošām Biedrības prasībām. 

 
3. nodaļa. Biedrības darbības termiņš. 

3.1. Biedrība ir nodibināta uz nenoteiktu laiku. 
 

4. nodaļa. Biedru iestāšanās Biedrībā, izstāšanās un izslēgšana. 
4.1. Biedrībā var iestāties jebkura rīcībspējīga fiziska vai juridiska persona, iesniedzot 

noteiktas formas rakstisku pieteikumu. Pieteikuma formu un tam klāt pievienojamo 
dokumentu sarakstu nosaka Biedrības Valde. 

4.2. Lēmumu par biedra uzņemšanu Biedrībā pieņem Valde. Valdei pieteicēja lūgums 
ir jāizskata tuvākās sēdes laikā, taču ne vēlāk kā mēneša laikā no visu nepieciešamo 
dokumentu saņemšanas brīža. Uz Valdes sēdi, kurā izskata pieteicēja lūgumu, ir 
jāuzaicina pats pieteicējs un jādod viņam vārds sava viedokļa paušanai. Pieteicēja 
neierašanās nav šķērslis Valdes lēmuma pieņemšanai. Valdei motivēts lēmums 
rakstveidā jāpaziņo pieteicējam nedēļas laikā no tā pieņemšanas brīža. 

4.3. Valdes noraidošo lēmumu pieteicējs rakstveidā var pārsūdzēt biedru sapulcei. Ja 
arī biedru sapulce noraida pieteicēja lūgumu, pieteicējs nav uzņemts par Biedrības 
biedru, un viņš var iesniegt atkārtotu pieteikumu ne ātrāk kā pēc gada termiņa 
izbeigšanās. 
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4.4. Biedrs var jebkurā laikā izstāties no Biedrības rakstveidā paziņojot par to Valdei. 
4.5. Biedru var izslēgt no Biedrības ar Valdes lēmumu, ja:  

4.5.1. biedrs sešu mēnešu laikā nav nomaksājis biedra naudu; 
4.5.2. biedrs  nepilda sapulces un Valdes lēmumus; 
4.5.3. biedrs nepilda savus pienākumus un uzņemtās saistības attiecībā pret Biedrību; 

4.5.4. par darbībām, kas vērstas pret Biedrības interesēm vai kaitē tās labajai slavai; 

4.5.5. apzināti pārkāpj darba aizsardzības speciālista profesionālās ētikas kodeksu; 

4.5.6. biedrs veic darbību, kas ir pretrunā ar šajos statūtos noteikto. 

4.5.7. biedrs (juridiska persona) uzskatāms par izstājušos no Biedrības arī 
gadījumos, ja šī biedra statūtos noteiktā pilnvarotā pārvaldes institūcija 
pieņēmusi lēmumu par biedra kā juridiskās personas likvidāciju, vai stājies spēkā 
tiesas nolēmums par biedra atzīšanu par maksātnespējīgu, bankrotējušu, 
likvidējamu vai neesošu. 

4.6. Jautājumu par Biedrības biedra izslēgšanu Valde izskata Valdes sēdē, uzaicinot 
izslēdzamo biedru un dodot viņam vārdu sava viedokļa paušanai. Izslēdzamā 
biedra neierašanās nav šķērslis Valdes lēmuma pieņemšanai. Valdei lēmums 
par biedra izslēgšanu no biedrības un šā lēmuma motivācija jāpaziņo rakstveidā 
izslēdzamajam biedram piecu dienu  laikā no tā pieņemšanas brīža. 

5. nodaļa. Biedru tiesības un pienākumi. 

5.1. Biedrības biedriem ir šādas tiesības: 

5.1.1. piedalīties Biedrības darbībā, vēlēt un tikt ievēlētam Biedrības pārvaldē 

5.1.2. saņemt informāciju par Biedrības darbību, tai skaitā iepazīties ar visiem 
Biedrības protokoliem, lēmumiem un rīkojumiem u.c. dokumentiem; 

5.1.3. piedalīties visos Biedrības organizētajos pasākumos, 

5.1.4. iesniegt priekšlikumus par Biedrības darbību un tās uzlabošanu, aizstāvēt 
savu viedokli; 

5.1.5. saņemt Biedrības rīcībā esošo informāciju; 

5.1.6. lietot Biedrības simboliku saskaņā ar Valdes apstiprināto kārtību; 

5.1.7. piedalīties interešu grupu darbībā; 

5.1.8. izstāties no Biedrības, iesniedzot Valdei vai sapulcei rakstisku iesniegumu. 
Izstājoties biedru nauda un iestāšanās nauda netiek atmaksāta. 

5.2. Biedrības biedru pienākumi: 

5.2.1. ievērot Biedrības statūtus, pildīt biedru sapulces un Valdes lēmumus;  

5.2.2. regulāri un savlaicīgi maksāt biedra naudu; 

5.2.3. atbalstīt Biedrības mērķu un uzdevumu realizēšanu; 

5.2.4. piedalīties Biedrības darbībā, pildīt Valdes un biedru sapulces uzticētos 
uzdevumus; 

5.2.5. ievērot darba aizsardzības speciālista profesionālās ētikas kodeksa prasības; 

5.2.6. augsti turēt Biedrības labo vārdu un nepieļaut rīcību, kas grauj Biedrības 
prestižu sabiedrībā; 
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5.2.7. saglabāt konfidencialitāti Biedrības informācijas izmantošanā, kuru Valde 
noteikusi kā konfidenciālu; 

5.3. Saistības biedram var noteikt ar biedru sapulces vai Valdes lēmumu. Nosakot 
biedram saistības, kas atšķiras no citu biedru saistībām, ir nepieciešama šā 
biedra piekrišana. 

6. nodaļa. Biedrības struktūrvienības. 

6.1.Ar Valdes lēmumu var tikt izveidotas Biedrības teritoriālās un citas 
struktūrvienības, kuras tiek apstiprinātas biedru sapulcē. 

6.2.Struktūrvienības darbību, tiesības un pienākumus, kā arī attiecības ar Biedrību 
regulē struktūrvienības nolikums, ko apstiprina Biedrības biedru sapulce. 

7. nodaļa. Biedru sapulces sasaukšana un lēmumu pieņemšana. 

7.1. Biedru sapulce ir augstākā Biedrības lēmējinstitūcija. 

7.2. Biedru sapulcē ir tiesīgi piedalīties visi Biedrības biedri.  

7.3.Biedri, kas nevar piedalīties Biedru sapulcē, var pilnvarot citu Biedrības biedru 
pārstāvēt viņu biedru sapulcē. Pilnvara jāiesniedz līdz biedru sapulces sākumam 
un ir jāpievieno protokolam 

7.4. Kārtējā biedru sapulce tiek sasaukta ne retāk kā vienu reizi gadā- ne vēlāk kā 
līdz 31.martam. 

7.5. Ārkārtas biedru sapulce var tikt sasaukta pēc Valdes iniciatīvas, vai ja to 
rakstveidā pieprasa ne mazāk kā viena desmitā daļa Biedrības biedru, norādot 
sasaukšanas iemeslu. 

7.6. Biedru sapulce tiek sasaukta, ne vēlāk kā divas nedēļas pirms sapulces nosūtot 
katram biedram rakstisku uzaicinājumu pa pastu vai elektronisko pastu. 

7.7. Biedru sapulce ir lemttiesīga, ja tajā piedalās vairāk kā puse  no biedriem. 

7.8. Ja biedru sapulce nav lemttiesīga kvoruma trūkuma dēļ, trīs nedēļu laikā tiek 
sasaukta atkārtota biedru sapulce, kas ir tiesīga pieņemt lēmumus neatkarīgi no 
klātesošo  biedru skaita, ar nosacījumu, ka tajā piedalās vismaz divi biedri. 

7.9. Biedru sapulces lēmums ir pieņemts, ja par to nobalso vairāk kā puse no 
klātesošajiem biedriem.  Lēmums par statūtu grozījumiem, Biedrības darbības 
izbeigšanu un turpināšanu ir pieņemts, ja par to nobalso vairāk kā divas 
trešdaļas no klātesošajiem biedriem. 

7.10. Tikai Biedru sapulcei ir tiesības lemt par sekojošiem jautājumiem: 

7.10.1. visu vēlēto personu ievēlēšana (pārvēlēšana) un amatpersonu atstādināšana 
pirms termiņa; 

7.10.2. Biedrības statūtu, pieņemšanu un grozīšana; 

7.10.3. budžeta pieņemšanu; 

7.10.4. revidenta ziņojumu apstiprināšanu; 

7.10.5. iestāšanās un biedra naudas apmēru; 

7.10.6. Biedrības darbības plāna pieņemšanu un darba programmas apstiprināšanu 
nākamajam kalendārajam gadam. 

7.10.7. Ievēlēt Biedrības goda biedrus un atbrīvot tos no biedru naudas iemaksām. 
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7.10.8. Biedrības nekustamā īpašuma atsavināšanu un Biedrības likvidēšanu. Šajos 
gadījumos lēmumu pieņem ar vairāk kā 2/3 klātesošo sapulces biedru balsu. 

8. nodaļa. Izpildinstitūcija. 

8.1.  Biedrības izpildinstitūcija ir Valde, kas sastāv no septiņiem Valdes locekļiem, 
ieskaitot Valdes priekšsēdētāju.  

8.2. Biedru sapulce ievēl Valdi uz trīs gadiem. Valdes locekļi no sava vidus ievēl 
Valdes priekšsēdētāju. Valdes priekšsēdētājs un Valdes locekļi var tikt pārvēlēti 
pirms termiņa beigām. Valdes priekšsēdētājs var tikt ievēlēts uz ne vairāk kā 
diviem termiņiem. 

8.3. Valdes priekšsēdētājs pārstāv Biedrību atsevišķi, un pārējie Valdes locekļi ir 
tiesīgi pārstāvēt Biedrību tikai kopā ar vēl diviem locekļiem (trijatā).  

8.4. Valdes locekļi pilda savus pienākumus par atlīdzību vai bez atlīdzības. 
Atlīdzības lielumu nosaka biedru sapulce. 

8.5. Valdes priekšsēdētājs var pilnvarot kādu Valdes locekli pārstāvēt Biedrību 
atsevišķi, īpašu uzdevumu veikšanai. 

8.6. Valdes sēdes notiek pēc vajadzības, bet ne retāk kā vienu reizi ceturksnī. 
Valdes sēdes sasauc un vada Valdes Priekšsēdētājs vai Valdes priekšsēdētāja 
prombūtnes gadījumā viņa pilnvarots Valdes loceklis. Valdes sēde ir lemttiesīga, 
ja tajā piedalās vairāk kā puse no Valdes locekļiem. Valdes sēdes ir atklātas. 
Valde pieņem lēmumus ar vienkāršu klātesošo balsu vairākumu. Ja balsis sadalās 
vienādi, tad noteicošais ir Valdes priekšsēdētāja balsojums. Valdes sēdes tiek 
protokolētas. 

8.7. Valdes locekļu pienākumus, savstarpēji vienojoties, nosaka Valdes 
Priekšsēdētājs, atbilstoši Biedrības darbības mērķiem un uzdevumiem, kā arī 
saskaņā ar Biedrības pārvaldes organizatoriskajām vajadzībām.  

8.8. Valdes priekšsēdētājs: 

8.8.1. organizē un vada Valdes darbu; 

8.8.2. paraksta Biedrības Valdes un biedru sapulces lēmums; 

8.8.3. organizē Valdes un biedru sapulces lēmumu izpildi; 

8.8.4. vada Biedrības saimniecisko darbību, organizē lietvedību, grāmatvedību, 
statistisko uzskaiti un gada pārskatu sastādīšanu, paraksta finanšu 
dokumentus, rīkojas ar Biedrības mantu un naudas līdzekļiem apstiprinātā 
budžeta ietvaros; 

8.8.5. pieņem darbā un atbrīvo no darba Biedrības algotos darbiniekus, un gada 
tāmes robežās apstiprina darbinieku sarakstu un darba samaksas lielumu.  

8.9.  Valde ir tiesīga izlemt visus jautājumus, kas nav ekskluzīvā biedru sapulces 
kompetencē. 

9. nodaļa. Revidents. 

9.1.  Biedrības finansiālās un saimnieciskās darbības kontroli veic revidents, kuru 
ievēl biedru sapulce uz trim gadiem. 

9.2.  Biedrības revidents nevar būt Biedrības Valdes loceklis. 

9.3.  Revidents: 
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9.3.1. veic Biedrības mantas un finanšu līdzekļu revīziju;  

9.3.2. dod atzinumu par Biedrības budžetu un gada pārskatu; 

9.3.3. izvērtē Biedrības grāmatvedības un lietvedības darbu; 

9.3.4. sniedz ieteikumus par Biedrības finanšu un saimnieciskās darbības 
uzlabošanu. 

9.4.  Revidents veic revīziju biedru sapulces noteiktajos termiņos, taču ne retāk kā 
reizi gadā. 

9.5.  Biedru sapulce apstiprina Biedrības gada pārskatu tikai pēc Revidenta 
atzinuma saņemšanas. 

10. nodaļa. Biedrības finansu līdzekļi. 

10.1. Biedrības naudas līdzekļus veido: 

10.1.1. biedru iestāšanās nauda un biedru naudas; 

10.1.2. mērķiemaksas un ziedojumi; 

10.1.3. ieņēmumi, kas iegūti Biedrības rīkotajos pasākumos un projektos; 

10.1.4. naudas līdzekļi un materiālās vērtības, kas saņemtas no citām juridiskām 
un fiziskām personām normatīvos aktos noteiktā kārtībā; 

10.2. Par biedru naudas maksājumu periodu tiek noteikts viens kalendārais gads. 
Biedrības biedri maksā biedru naudu vienu reizi par kalendāro gadu. Biedru 
naudas maksāšanas kārtību nosaka Valde. 

10.3. Gada biedru naudas apmēru katru gadu fiziskām un juridiskām personām nosaka 
biedru sapulce.  

10.4. Izstājoties biedru nauda un iestāšanās nauda netiek atmaksāta. 

10.5. Biedrības līdzekļi tiek izlietoti statūtos minēto mērķu īstenošanai, kā arī to 
izdevumu segšanai, kas saistīti ar Biedrības algoto darbinieku uzturēšanu un 
Biedrības darba nodrošināšanu. 

11. Biedrības darbības pārtraukšanas kārtība. 

11.1. Biedrības darbības izbeigšana vai reorganizācija notiek saskaņā ar biedru 
sapulces lēmumu, ja par to nobalsojuši vairāk nekā divas trešdaļas no Biedrības 
biedru  sapulces biedru skaita. 

11.2. Ja tiek pieņemts lēmums par Biedrības darbības izbeigšanu, tad biedru sapulce ar 
savu lēmumu nosaka Biedrības mantas un finansiālo līdzekļu izlietošanas 
kārtību, kādā sakārtojami un saglabājami Biedrības arhīvu dokumenti, ievēl 
likvidācijas komisiju, kura darbojas biedru sapulces piešķirto pilnvaru apjomā. 

11.3. Informācijas par Biedrības darbības izbeigšanu tiek publicēta masu informācijas 
līdzekļos tiesību aktu paredzētājā kārtībā. 

 
Apstiprina Valdes priekšsēdētājs: 

 
Jānis Bērziņš        

                                                                
Statūtu izmaiņas apstiprinātas Biedrības biedru sapulcē Meža ielā Nr.1/7, Rīgā, 2010.gada  
13. aprīlī. 

 


