DARBA AIZSARDZĪBAS kompetento SPECIĀLISTU

KOMPETENCES NOVĒRTĒŠANA 

UN APLIECINĀŠANA (EKSAMINĀCIJA UN SERTIFIKĀCIJA)
“Darba aizsardzības kompetentos speciālistus” sertificē atbilstoši LR Ministru kabineta noteikumos Nr. 723 „Noteikumi par prasībām kompetentām institūcijām un kompetentiem speciālistiem darba aizsardzības jautājumos un kompetences novērtēšanas kārtību” noteiktām prasībām. 

Sertifikācija (kompetences novērtēšana) tiek veikta atbilstoši standarta LVS EN ISO/IEC 17024 “Atbilstības novērtēšana. Vispārīgās prasības personu sertificēšanas institūcijām”, sertifikācijas shēmas un eksaminācijas un sertifikācijas procedūras prasībām tikai tiem pretendentiem, kas atbilst sadaļas “Personāla eksaminācijas un sertifikācijas procesa apraksts” trešajā punktā minētajām prasībām.

Sertifikācijas procesā izvērtē sertifikācijas pretendenta izglītību, mācību kursos iegūtās zināšanas, darba pieredzi, praksi un prasmes, to atbilstību darba aizsardzības speciālistu sertifikācijas shēmas prasībām un kvalifikācijas kritērijiem. Atbilstības gadījumā tiek apliecināta eksperta kompetence un izsniegts sertifikāts.

Pretendentam izsakot interesi par personāla kompetences apliecinājuma “Darba aizsardzības speciālists” iegūšanu, viņš saņem informāciju par visu procesu.
PERSONĀLA EKSAMINĀCIJAS UN SERTIFIKĀCIJAS PROCESA APRAKSTS

1. Darbības sfēra

Dokuments nosaka sertifikāta “Darba aizsardzības kompetentais speciālists” saņemšanas nosacījumus un norises kārtību. 

Apraksts izstrādāts saskaņā ar 08.09.2008. Ministru Kabineta noteikumiem Nr. 723 „Noteikumi par prasībām kompetentām institūcijām un kompetentiem speciālistiem darba aizsardzības jautājumos un kompetences novērtēšanas kārtību” un Sertifikācijas institūcijas personāla atbilstības novērtēšanas procedūru.

2. Kompetences pārbaudes (eksaminācijas) kritēriji

SO “Latvijas Darba Aizsardzības Speciālistu Asociācija” (LDASA) izstrādātie un apstiprinātie darba aizsardzības speciālistu sertifikācijas kritēriji.
3. Prasības sertifikācijas pretendentiem un nepieciešamie kvalifikācijas apliecinājumi 

Pirms sertifikācijas procesa uzsākšanas pretendentiem jāapliecina sekojoša kvalifikācija:

· Profesionālā augstākā izglītība darba aizsardzībā atbilstoši profesiju standartam PS 0100 „Darba aizsardzības vecākais speciālists”.

· praktiskajai darbībai ne mazāku kā trīs gadus darba aizsardzības jomā pēdējo piecu gadu laikā;

Sertifikācijas pretendentiem, uzrādot oriģinālus, jāiesniedz nepieciešamās kvalifikācijas apliecinājumu kopijas. Sertifikācijas institūcijas sertifikācijas komisija nepieciešamības gadījumā ir tiesīga sertifikācijas pretendentiem vai kandidātiem pieprasīt papildus ziņas un apliecinājumus. 

4. Pretendenta pieteikums eksaminācijai un sertifikācijai

Pēc mācību beigšanas pretendents var pieteikties eksaminācijai un sertifikācijai, iesniedzot

· speciālas formas pieteikumu, kurā ietverts speciālas formas CV, 

· kopijas no izglītību apliecinošiem dokumentiem un profesionālās pieredzes apliecinājumi,
· derīga apdrošināšanas polises kopija par pretendenta civiltiesiskās atbildības nodrošinājumu.

Pirms pretendenta kompetences pārbaudes – eksaminācijas uzsākšanas sertifikācijas institūcijas atbildīgā persona pārbauda pieteikumā sniegtās informācijas un apliecinājumu atbilstību sertifikācijas shēmā noteiktām prasībām (skat. 3.sadaļu). Atbilstības gadījumā tiek uzsākts kompetences novērtēšanas process – eksaminācija un sertifikācija.

5. Kandidāta eksaminācija

Eksāmena laikā nedrīkst izmantot nekādus palīglīdzekļus.

1. Eksāmena testā ir 30 jautājumi (katram vismaz trīs atbilžu varianti). Eksāmena laikā nedrīkst izmantot nekādus palīglīdzekļus. Testa izpildes laiks – 30 minūtes.

· Praktiskais darbs – pretendentam 60 minūšu laikā jāiepazīstas un jāsagatavo atbildes uz trīs situācijām:
· darba vides risku novērtēšana pēc dotās praktiskas situācijas apraksta kādā nozares uzņēmumā, identificējot situācijā iespējamos darba vides riska faktorus, novērtējot risku darbinieku drošībai un veselībai, ja tas iespējams bez papildus darba vides mērījumu veikšanas, ja nav iespējams, tad norādot kādi darba vides mērījumi konkrētajā situācijā būtu nepieciešami;

· atbilstības normatīvajiem aktiem noteikšana pēc dotās praktiskās situācijas apraksta kādā nozares uzņēmumā, norādot normatīvo aktu pārkāpumus, kas izriet no konkrētās situācijas apraksta, savu atbildi pamatojot ar normatīvajos aktos noteiktajām prasībām; 

· darba aizsardzības pasākumu plāna sastādīšana pēc dotās praktiskās situācijas apraksta kādā nozares uzņēmumā.

6. Vai kandidāts nokārtojis eksāmenu?
Lai nokārtotu eksāmenu, ir jāatbilst šādiem kritērijiem:

1) Pretendentam kopumā jāiegūst vismaz 70% no eksāmena kopējā punktu skaita (vismaz 42 punkti). 

2) Ja eksāmena kopējais punktu skaits ir vismaz 42, tad jebkurā no daļām ir jāiegūst ne mazāk par 18 punktiem.

Ja pretendents ir ieguvis mazāk par 42 punktiem, viņam ir jāpārliek eksāmena abas daļas.

Ja eksaminējamais ir ieguvis 42 punktus, bet kādā no daļām mazāk par 18, tad jākārto tikai tā daļa, kurā ir iegūti mazāk par 18 punktiem.

Atkārtoti, par papildus samaksu eksāmenu drīkst kārtot ne ātrāk kā pēc 30 dienām.

Ja arī otrajā reizē pretendents nenokārto iepriekš nenokārtoto eksāmena daļu, trešajā reizē viņam jākārto viss eksāmens atkārtoti.

7. Kandidāta sertifikācija

Sertifikācijas institūcijas izveidota sertifikācijas komisija izskata kompetences eksāmenu nokārtojušā kandidāta atbilstību 3. sadaļā noteiktajām prasībām (kandidātam nav jāpiedalās) un dod slēdzienu. Pamatojoties uz šo slēdzienu, sertifikācijas institūcijas pilnvarota persona pieņem lēmumu par sertificēšanu. 

Ja kandidāts atbilst sertifikācijas prasībām, viņu sertificē. Sertificētā persona saņem sertifikātu un tā lietošanas noteikumus, kā arī paraksta vienošanos par noteikumu ievērošanu. Sertifikāta derīguma termiņa ietvaros Sertifikācijas institūcijas noteiktā kārtībā persona tiek uzraudzīta (skat.9.sadaļu). Sertifikāta derīguma termiņš ir pieci gadi.

Ja sertifikāts netiek piešķirts vai sertificētās personas uzraudzības laikā tiek anulēts, ne vēlāk kā desmit darba dienu laikā pēc attiecīgā lēmuma pieņemšanas personai izsniedz vai nosūta rakstisku motivētu atteikumu/ informāciju. Šādos gadījumos personai ir tiesības par sertifikācijas komisijas lēmumu rakstiski apelēt Sertifikācijas institūcijas noteiktajā kārtībā.

8. Sertificētā personāla uzraudzība
Sertifikāta derīguma termiņa laikā sertificētā persona:

· tiek publicēta sertificēto personu reģistrā Sertifikācijas institūcijas interneta mājas lapā

· tiek nosūtīta informācija par sertificētajām personām Valsts darba inspekcijai

· Sertifikācijas institūcijas noteiktā kārtībā persona tiek uzraudzīta sertifikāta lietošanas noteikumu ievērošanā un resertifikācijai noteikto prasību izpildē. 

Sertifikācijas institūcijai ir tiesības anulēt sertifikātu, ja sertifikāta derīguma laikā tiek konstatēts, ka sertificētā persona neievēro sertifikāta lietošanas noteikumus.

9. Resertifikācija

Beidzoties sertifikāta derīguma termiņam, pretendents var pieteikties resertifikācijai. Resertifikācijas pretendentam jāiesniedz speciālas formas pieteikums un 4. punktā minētie dokumenti un jākārto eksāmens atbilstoši 6. punkta prasībām.
Mainoties resertifikācijas nosacījumiem, Sertifikācijas institūcijas sertifikācijas komisija izskata pretendenta atbilstību jaunajiem nosacījumiem un atbilstības gadījumā tiek veikta resertifikācija.
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